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¿QUÉ ES UN LÍDER?

Un lÍder es alguien que
ejerce influencia sobre un

grupo de personas para
dirigirlas hacia el logro de

metas o visiones
compartidas. 

Los líderes pueden surgir en
una variedad de contextos,

incluyendo en el trabajo, en
la comunidad, en el ámbito

político, en el deporte,
entre otros

Es importante destacar que
el liderazgo no se limita a

una posición o título
específico, sino que puede

ser ejercido por cualquier
persona, independientemente

de su posición formal 
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CARACTERísTiCAS DE UN LÍDER

Visión y dirección

Un líder tiene una visión clara de lo que desea

lograr y es capaz de comunicar esta visión de

manera convincente a los demás.

Capacidad para inspirar y motivar

Un líder es capaz de inspirar a otros y motivarlos

para alcanzar metas que quizás no podrían lograr

por sí solos.

Habilidad para tomar decisiones

Un líder es capaz de tomar decisiones difíciles y

asumir la responsabilidad de las consecuencias de

esas decisiones.
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CARACTERíSTiCAS DE UN LÍDER

Habilidades de comunicación

Un líder es un comunicador efectivo, capaz de

transmitir información de manera clara y

persuasiva.

Empatía y comprensión

Un líder comprende las necesidades y

preocupaciones de los demás y actúa con empatía

hacia ellos.

Habilidad para trabajar en equipo:

Un líder sabe cómo trabajar con otros de manera

colaborativa para alcanzar objetivos comunes.
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LIDERAZGO 
AUTOCRÁTICO
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LIDERAZGO 
DEMOCRÁTICO

LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL

LIDERAZGO 
SITUACIONAL
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LIDERAZGO AUTOCRÁTICO 
EL LIDERAZGO AUTOCRÁTICO SE CARACTERIZA

POR LA TOMA DE DECISIONES CENTRALIZADA

Y LA AUTORIDAD CONCENTRADA EN EL LÍDER.

EN ESTE ESTILO DE LIDERAZGO, EL LÍDER

DICTA LAS ACCIONES Y EXPECTATIVAS DEL

EQUIPO SIN TENER EN CUENTA LAS OPINIONES

O APORTES DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO. 

UN EJEMPLO CLÁSICO DE LIDERAZGO

AUTOCRÁTICO ES EL ESTILO DE GESTIÓN DE

STEVE JOBS EN APPLE DURANTE SUS

PRIMEROS AÑOS. JOBS ERA CONOCIDO POR

TOMAR DECISIONES UNILATERALES Y EXIGIR

UN ALTO NIVEL DE RENDIMIENTO DE SUS

EMPLEADOS.
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LIDERAZGO DEMOCRÁTICO
EL LIDERAZGO DEMOCRÁTICO, POR OTRO

LADO, SE CARACTERIZA POR LA

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS MIEMBROS

DEL EQUIPO EN EL PROCESO DE TOMA DE

DECISIONES. EN ESTE ESTILO DE LIDERAZGO,

 EL LÍDER FOMENTA EL DEBATE ABIERTO Y LA

COLABORACIÓN ENTRE LOS MIEMBROS DEL

EQUIPO PARA LLEGAR A CONSENSOS. 

UN EJEMPLO DE LIDERAZGO DEMOCRÁTICO ES

EL ENFOQUE DE HOWARD SCHULTZ, EX CEO DE

STARBUCKS. SCHULTZ VALORABA LA

RETROALIMENTACIÓN DE SUS EMPLEADOS Y

PROMOVÍA UN AMBIENTE DE TRABAJO DONDE

LAS IDEAS PODÍAN SER COMPARTIDAS

LIBREMENTE.
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LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL
EL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL IMPLICA

INSPIRAR Y MOTIVAR A LOS SEGUIDORES PARA

ALCANZAR NIVELES MÁS ALTOS DE DESEMPEÑO

Y CUMPLIR CON LAS EXPECTATIVAS DEL LÍDER. 

LOS LÍDERES TRANSFORMACIONALES SUELEN

TENER UNA VISIÓN INSPIRADORA Y UTILIZAN SU

CARISMA Y EMPATÍA PARA CONECTAR CON LOS

DEMÁS. 

UN EJEMPLO CLÁSICO DE LIDERAZGO

TRANSFORMACIONAL ES EL DE NELSON

MANDELA, QUIEN FUE CAPAZ DE UNIR A UNA

NACIÓN DIVIDIDA Y LIDERARLA HACIA LA

RECONCILIACIÓN Y LA DEMOCRACIA DESPUÉS DE

DÉCADAS DE APARTHEID EN SUDÁFRICA.
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LIDERAZGO SITUACIONAL

EN ESTE ESTILO EL LÍDER SE ADAPTA A LAS

NECESIDADES Y CIRCUNSTANCIAS DE CADA

SITUACIÓN.  

EL LÍDER EVALÚA EL NIVEL DE COMPETENCIA

Y COMPROMISO DE LOS SEGUIDORES Y

AJUSTA SU ESTILO DE LIDERAZGO EN

CONSECUENCIA. 

UN EJEMPLO ES EL ENFOQUE DE MARY

BARRA, CEO DE GENERAL MOTORS DONDE SE

ADAPTA A DIFERENTES CONTEXTOS Y

DESAFÍOS, MOSTRANDO UN LIDERAZGO MÁS

DIRECTIVO CUANDO SE REQUIERE UNA TOMA

DE DECISIONES RÁPIDA Y UN LIDERAZGO MÁS

PARTICIPATIVO CUANDO SE BUSCA LA

COLABORACIÓN DE LOS EMPLEADOS.
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CONCLUSIÓN

CADA TIPO DE LIDERAZGO TIENE SUS
PROPIAS FORTALEZAS Y

DEBILIDADES, Y NO HAY UN ENFOQUE
ÚNICO QUE FUNCIONE EN TODAS LAS

SITUACIONES. 

LOS LÍDERES EFECTIVOS SON
CAPACES DE ADAPTARSE A

DIFERENTES ESTILOS DE LIDERAZGO
SEGÚN LAS NECESIDADES Y

CARACTERÍSTICAS DE SU EQUIPO Y
SU ENTORNO. 

AL COMPRENDER DIFERENTES
ESCENARIOS, LOS LÍDERES PUEDEN
CREAR ENTORNOS DE TRABAJO MÁS

EFECTIVOS Y COLABORATIVOS.
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LíDER TÓXICO

ES Autoritario

CREA DivisiÓn y polarizaciÓn

Manipula la verdad

Simplifica Y MINIMIZA HECHOS

Centraliza el poder

ES Hostil hacia la autoridad

EVADE LA transparencia 

NO HACE rendiciÓn de cuentas 
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LíDER positivo

ImpactA positivAMENTE en el
equipo u organización

TIENE Integridad y Ética

ComunicaciÓn efectiva 

 INSPIRA  y motiva

ES EmpÁtíCO CON los demás

 toma decisiones difÍciles

DesarrollA  EL talento

INFORMA Y RIndE de cuentas
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¿Como desarrollar mi
liderazgo?

 1. prÁctica el
Autoconocimiento

2. FormaTE y educaTE

3. busca un mentor o referente 

4. Desarrolla tus habilidades
interpersonales

5. pide retroalimentaciÓn

6. DesarrollA tu inteligencia
emocional 

7. ATRÉVETE A dirigIR y tomar
riesgos

EL buen Líder es un aprendiz
continuo
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 El liderazgo es un
viaje de por vida,

Mantente abierto a
nuevas ideas,

perspectivas y
enfoques, y sigue

buscando
oportunidades para
ACOMPAÑAR Y GUIAR A
OTROS EN SU CAMINO
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SER LÍDER DE TU PROPIA VIDA ES EL PRIMER 
PASO HACIA UN LIDERAZGO POSITIVO 



OBSERVA LAS PELÍCULAS E IDENTIFICA
CADA ESTILO DE LIDERAZGO EN EL

COMPORTAMIENTO DE LOS PERSONAJES  Y
SI GUSTAS MANDAME TUS COMENTARIOS A :

CONTACTO@TRASCENDERE.MX

recomendaciones de 
películas: 
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LIC. JULIO CÉSAR SALINAS CORTÉS
CELULAR : (33) 1748 6669

CONTACTO@TRASCENDERE.MX
WWW.JULIOCESARSALINAS.MX

INSTAGRAM: COACH JULIO CÉSAR SALINAS
LINKEDIN.COM/IN/JULIOCESARSALINAS/

+ 30 AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ME RESPALDAN

PREGUNTA POR MIS PROGRAMAS 
EMPRESARIALES Y DE LIDERAZGO
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